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Capitulo Primeiro
Da Denominacdo, Sede e Duragao
Artigo 1°- A ASSOCIACAO FERIAS VIVAS, também designada
simplesmente FERIAS VIVAS, pessoa juridica de direito privado, constituida
em 24 de julho de 2.002, sob a forma de associagdo, de finalidade social e

sem fins lucrativos, é regida pelos presentes Estatutos e pelas demais
disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A associagdo tem sede e foro na Capital do Estado de Sao Paulo,

na rua Alvorada, 428, podendo estabelecer outras unidades em qualquer
ponto do territério nacional, a critério da Diretoria.
Artigo 3° - O prazo de duragdo é por tempo indeterminado.

Capitulo Segundo

Dos Objetivos Sociais e Politicas Gerais
Artigo 4° - A associagdo, observado o principio da universalizacdao dos
servicos, tem como finalidades:
a) - Defender e proteger os direitos estabelecidos da crianga e do
adolescente, dos consumidores, bem como de terceiros eventualmente
lesados pela relagdo de consumo, promovendo a observancia e respeito da
legislagdo aplicavel, especialmente dos principios, direitos e garantias
inseridos na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e
no Cédigo de Defesa do Consumidor referentes a Vida, a Salde, ao Lazer, e a
Cultura;
b) - Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania através da
educacdo e conscientizagdo do respeito aos direitos do consumidor e da
crianca e do adolescente, especialmente no que respeita a seguranga das
atividades de lazer e turismo, todas as atividades na area de educagdo serdo
promovidas gratuitamente pela entidade, financiadas com seus proprios
recursos;
c) - Promover estudos e pesquisas sobre as causas de acidentes no
fornecimento de produtos, equipamento e prestacdo de servigos no turismo,
lazer e recreagdo, visando ao desenvolvimento de uma consciéncia valorativa,
para que os segmentos sociais identifiquem a necessidade de regulamentagao
desses setores, com o escopo de prevenir acidentes;
d) - Promover o exercicio da ética nas relacdes de consumo em geral e, em
especial, no fornecimento de produtos e prestacdo de servicos no setor de
cultura, lazer e turismo e sua interacdo com o meio ambiente, respeito ao
ecossistema e recursos naturais;
e) - Estimular e promover a construgdo de novos direitos que atendam aos

aperfeicoamento do sistema normativo brasileiro;

sujeitos da relagdo de consumo, a regulamentagdo de leis ja editada<s6e\{./§
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f) — Promover, produzir e divulgar, por todos os meios cartilhas e apostilas,
informagbes, estudos, pesquisas, conhecimentos técnicos e cientificos que
respeitem aos direitos da crianga e do adolescente e dos consumidores;

g) - Estimular a parceria entre os segmentos sociais envolvidos direta ou
indiretamente com a protecao do consumidor, para criar uma cultura de
exceléncia empresarial no setor de seguranga em turismo e lazer;

Artigo 5° - A Associagdo Férias Vivas, dedicar-se-a as suas atividades,
mediante a execucdo direta de projetos, programas ou planos de agdes
correlatos, podendo:

a) - ser beneficidria de doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros de
origem publica, privada ou autarquica;

b) - captar e gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das
acbes pertinentes a sua proposta de atuagdo e aos seus objetivos sociais;

c) - receber e prestar servigos de consultoria e gestdo de projetos, inclusive
intermediarios e de apoio, de forma gratuita ou onerosa, a terceiros em geral
e a outras organizagbes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que
atuem em areas afins;

d) - celebrar contratos, convénios, termos de parcerias, acordos e quaisquer
outras formas de obrigacdes e manifestacdes de vontade, com pessoas fisicas
ou juridicas, publicas federais, estaduais ou municipais, ou privadas,
sociedades de economia mista, entidades paraestatais, consorcios,
associacdes, institutos, sociedades e demais formas de constituicdo, civis ou
comerciais, nacionais ou internacionais, dotadas ou ndo de personalidade
juridica, relacionados ao seu campo de atuagao;

e) - remunerar terceiros, pessoas juridicas ou fisicas que Ihe prestem servigos
especificos, observando-se os valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuagao;

f) - organizar arquivos, biblioteca, banco de dados, videoteca ou outros
sistemas de informacdo especializados nas areas de sua atuagao;

g) - prestar assessoria juridica gratuita concernente aos direitos estabelecidos
dos consumidores, no que respeita & seguranga, a Vida e a integridade fisica,
além de outros interesses correlatos;

h) - promover, produzir, editar e divulgar, por todos os meios livros que
respeitem aos direitos da crianga e do adolescente, dos consumidores, meio
ambiente e matéria de cidadania.

Paragrafo Unico - A Associacdo poderd comercializar produtos
promocionais, publicagdes, videos, servicos, camisetas, adesivos, materiais
destinados & divulgacdo e informacdo, revertendo o produto dessa
comercializacdo integralmente para a realizacdo dos objetivos, visando a
sustentabilidade de suas agodes.

Artigo 6° - A Associagdo poderd participar de comissées, grupos ou érgaos,
com finalidades correlatas ao seu campo de atuagéao.

Artigo 7° - A Associagdo, na sua atuagdo, observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia; ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido e
terd atuacdo desvinculada de quaisquer atividades ou agbes de cunho
politico-partidario ou religioso, sendo vedada a participagdo em campanhas de

interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquet de suas formas.
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Artigo 8° - A Associagdo disciplinarad seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas emitidas pela Assembleia Geral.

Capitulo Terceiro
DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - A associagdo sera composta de um numero ilimitado de
associados, que se disponham a participar ou colaborar para seus fins, nao
respondendo, nem mesmo de forma subsididria, pelas obrigagdes ou
compromissos por ela assumidos ou por atos praticados por seus dirigentes.
Artigo 10 - Para tornar-se associado, o interessado deve cumprir as
seguintes condigdes:

a) - concordar com os presentes Estatutos e expressar, em sua

atuagdo, os principios nele definidos;

b) - sendo pessoa fisica, ter idoneidade moral e reputagdo ilibada e ndo

ter sido condenado em processo criminal;

c) - sendo pessoa juridica, ter idoneidade moral, reputacdo ilibada,

inclusive seus dirigentes, os quais ndo podem ter sido condenados em

processo criminal;

d) - ser apresentado por outro associado e ter sua inscricdo aprovada

pela Diretoria.

Artigo 11 - S3o direitos dos associados, desde que quites com suas
obrigagOes sociais:
I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
II - participar das Assembleias Gerais, opinar e votar os assuntos
colocados em pauta;
III - apresentar aos 6rgdos da associagdo, sugestdes, anteprojetos,
propostas de programas e de atividades pertinentes aos objetivos
sociais;
IV - representar a Associacdo em eventos, comissdes, grupos de
trabalho e de estudo, desde que autorizados pela Diretoria;
V - ter acesso as atividades e dependéncias sociais;

VI - participar de cursos, semindrios, simpodsios, em nome da
Associacgdo, relativos aos objetivos sociais, devendo obter aprovagdo da
Diretoria.

Artigo 12 - S3o deveres de todos os associados:
I - cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
II - acatar as decisdes dos 6rgdos da Associagao;
III - pautar-se segundo os principios éticos e programaticos da
Associagao;
IV - atuar e colaborar na execugdo das finalidades da Associagao;
V - zelar pelo bom nome da Associagdo e promover a divulgagdo de
suas agoes, para a consolidagdo de suas finalidades.
VI - comparecer as reunides e assembleias da Associagao;
VII - manter junto a Associagdo, cadastro atualizado de seus dados
pessoais, inclusive enderego para correspondéncia em geral,
convocacdo, notificagdes, intimagdes, citagdes e outros atos de direito.
Para todos os efeitos destes Estatutos, inclusive- dlrelto de votar, serao
considerados os dados constantes dos- arquwos qa Asfgﬂagao até o 59
dia Gtil anterior a expedigdo da corr,esppndéncua e
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Artigo 13 - Perdera a condigdo de associado, por justa causa, aquele que
incorrer em violagdo estatutaria, apresentar conduta ofensiva a Associagdo ou
contraria as suas finalidades e a Etica, observado o principio do contraditério.

Capitulo Quarto
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 14 - Sdo 6rgdos de administragdo da ASSOCIACAO FERIAS VIVAS:

I - Assembleia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal;
Artigo 15 - A instituigdo ndo remunerara os seus dirigentes, sob qualquer
pretexto, pelas fungGes estatutarias que, nessa qualidade, exercerem, em
seus mandatos.
Artigo 16 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.
Artigo 17 - Em todos os atos de gestéo, os dirigentes da Associagdo dever&o
adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a obtengdo de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio.
Paragrafo Unico - Para fins de atendimento ao previsto no “caput” deste
artigo, entende-se como beneficios ou vantagens pessoais, aqueles obtidos
pelo dirigente da entidade e seus cbnjuges, companheiros e parentes
colaterais e afins até o terceiro grau, ou por pessoas juridicas dos quais 0s
individuos anteriormente mencionados sejam controladores ou detenham
mais de dez por cento das participacdes societarias.
Artigo 18 - E vedada a pratica, em nome da Associagdo de qualquer ato de
favor ou que importe em fianga, aval ou qualquer forma de garantia a
terceiros, em atos que n&do tenham vinculagdo com suas atividades sociais.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 - A Assembleia Geral é 6rgdo soberano da instituicdo, constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e serdo
presididas por qualquer dos Diretores ou, na falta ou impedimento, por
qualquer dos associados, eleito para a fungdo, pelos associados presentes a
assembleia.
Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais serdo convocadas por um dos
membros da Diretoria Executiva ou, ainda, por um quinto dos associados,
mediante editais afixados na sede da Associacdo, com antecedéncia minima
de dez dias Uteis da data marcada para a reunido.
Paragrafo Segundo - A presenca da totalidade dos associados substitui a
formalidade de convocacdo prevista no paragrafo anterior.
Paragrafo Terceiro — As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira
convocagdo, na hora prevista no edital, com a presenga de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais um, dos associados que estiverem em pleno gozo
de seus direitos sociais e, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com
qualquer nimero de associados, igualmente em pleno gozo de seus direitos
socials.
Paragrafo Quarto - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes, se maior quorum nao for exigido
por estes Estatutos. )
Paragrafo Quinto - Cada associado tem dlrelto a um vpxo nas deliberagdes,

competindo ao presidente da Assemblela dlrlgir e\-n'ianter a ordem dé:%g(\




trabalhos, dar o voto de minerva quando houver empate nas votagoes,
proclamando as decisdes ao plenario, e nomear o secretario para elaboragao
da ata dos trabalhos.

Paragrafo Sexto - Os associados poderdao se fazer representar por
procuradores especialmente nomeados.

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, até o més de
marco de cada ano, para deliberar sobre a aprovagao das contas, o Balango
Anual, as Demonstragdes Financeiras, examinar o relatério da Diretoria e o
parecer do Conselho Fiscal; eleger os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, quando findos os respectivos mandatos e para deliberar sobre a
programacao anual da Associagao.

Artigo 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, segundo
pauta especifica constante do edital de convocagdo, para:

a) - deliberar sobre emendas ou modificacdes do Estatuto;

b) - decidir sobre os destinos da Associacao, sua transformacgao,
cisdo, incorporagdo ou dissolugdo, indicando, neste ultimo caso, o liquidante,
sua remuneragao, se for o caso, e estabelecendo a forma de processamento
da dissolugao;

c) - autorizar, mediante proposta da Diretoria negociagdo que
envolva oneragao, alienagdo, permuta ou qualquer outra forma de disposigao,
de bens imdveis pertencentes ou incorporados a qualquer titulo, ao patrimonio
da Associacao;

d) - destituir os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

e) - preenchimento de cargos vagos na Diretoria e no Conselho
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Fiscal.

f) - tratar de outros assuntos de interesse social, devidamente
pautados no edital de convocagao.
Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem as alineas “a”, “b”
e “c” deste artigo, é necessario o voto concorde de dois tergos dos presentes
a assembleia especialmente convocada para tais fins, ndo podendo deliberar,
em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um tergco nas convocagdes seguintes;

DA DIRETORIA
Artigo 22 - A Diretoria é formada por 4 (quatro) membros, eleitos por
Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos,
sendo: um Diretor Presidente, um Diretor Superintendente, e dois Diretores
Executivos e reunir-se-a anualmente para a apresentagao das demonstragoes
financeiras e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Artigo 23 - Compete ao Diretor Presidente:
a) - efetuar recebimentos de contribuigcdes dos socios e de terceiros em geral,
aceitar doagbes, servico voluntario, apoio financeiro e institucional ou
corporativo e qualquer outra forma de colaboragao para a consecugao das
atividades da Associagao;
b) - representar a Associacdo perante pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico ou privado, 6rgdos publicos, autarquias, empresas publicas, agéncias,
federais, estaduais e/ou municipais, inclusive fundagdes, institutos, outras
organizagdes ndo governamentais e instituigdes bancarias ou crediticias;
c) - abrir movimentar e encerrar con.taS"""‘"r')’éj‘;a'cé:rias em qualquer
estabelecimento no pais ou do exterior,r_emit(irlggﬁggy‘gé“} solicitar talGes,
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autorizar transferéncias de valores, efetuar aplicacbes financeiras de recursos
disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento;
d) - representar a Associagdo, ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
bem como nas contratagdes, parcerias publicas e privadas e convénios de
carater técnico ou financeiro;
e) - efetuar pagamentos dos compromissos financeiros da Associacdo,
inclusive de natureza tributaria;
f) - promover o registro e arquivamento dos atos sociais nos 6rgdos e
cartorios competentes.
Paragrafo Unico: O Presidente podera delegar, para fim especial, a qualquer
Diretor, uma ou mais de suas atribuigoes.
Artigo 24 - Compete ao Diretor Superintendente:
a) - encaminhar o balango anual e parecer do Conselho Fiscal para apreciagdo
da Assembleia Geral;
Artigo 25 - Compete aos Diretores Executivos:
a) - a execucgao das atividades da Associacdo,
b) - utilizar-se de todos os meios para o bom gerenciamento da entidade,
bem como supervisionar seus funcionarios, instalagdes, equipamentos e
patrimonio;
Artigo 26 - Compete, ainda, a Diretoria, a partir da assinatura conjunta de
um e/ou dois de seus membros:
a) - representar a Associacdo em atos de alienacdo de forma onerosa ou
gratuita, de valores e de bens mdveis e imdveis que integrem seu patrimdnio;
b) - outorgar, em nome da Associagdo, procuragdo "ad juditia et extra" e "ad
negotia", com poderes especificos e prazo determinado, podendo, no caso de
defesa judicial, ser o mandato por prazo indeterminado;
c) - contrair empréstimos em nome da Associa¢do, cujos recursos devem ser
destinados a consecucdo dos objetivos sociais.

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 27 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 membros efetivos e 3
suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, admitida a reeleigdo,
reunindo-se ordinariamente a cada 12 (doze) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.
Artigo 28 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia
Geral, através de voto direto e secreto e escolherdo entre si, um Presidente e
um substituto.
Artigo 29 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) - fiscalizar os atos praticados pela Diretoria, tendo livre acesso a todos os
livros e documentos contdbeis e sociais necessarios a verificacdo da
regularidade da aplicagao dos recursos da Associacdo, emitindo pareceres a
Assembleia Geral;
b) - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da entidade;
c) - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

. Capitulo Quinto
PATRIMONIO, RECEITA, ORCGAMENTO E EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 30 - Os recursos e o patrimonio da ‘asso‘ciagagzgfévéh;@f"(:la contribuigdo
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instituicbes, a qualquer titulo, nacionais ou estrangeiras, de doagoes, legados
ou auxilios, subvengdes, incentivos fiscais, direitos e créditos, bem como do
resultado da comercializacdo dos servigos e produtos descritos no paragrafo

unico do artigo 5° destes Estatutos.

Paragrafo Unico - Os recursos poderdo advir, também, da remuneragéo de
servicos técnicos especializados prestados a terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas e/ou associados, na forma e valores estabelecidos pela Diretoria e
pelos rendimentos produzidos pelos seus bens, direitos, servigos, produtos e
eventos destinados a captacgao de recursos.

Artigo 31 - Os bens e recursos da Associagdo serdo constituidos pelos bens e
valores previstos no artigo anterior, inclusive mdveis e imoveis, titulos,
direitos e valores.

Paragrafo Unico - Os recursos da Associagdo serdo integralmente aplicados
no pais, na consecucgao de seus objetivos sociais.

Artigo 32 - As normas de prestagdo de contas da associagdo seguirdo os
seguintes critérios:

a) - observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) - publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstragoes financeiras, incluindo-se certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, que ficardo a disposicdo para
exame de qualquer cidadao;

c) - realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagdo de eventuais recursos provindos de Termo de
Parceria;

d) - observéncia do estatuido no artigo 70, paragrafo unico da Constituigdo
Federal, para a prestagdo de contas quando do recebimento de recursos e
bens de origem publica.

Artigo 33 - A Associagdo Férias Vivas ndo distribuira, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando-os integralmente na consecugdo do respectivo objeto social.

Artigo 34 - O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro, encerrando-se em
31 de dezembro de cada ano.

Capitulo Sexto
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35 - A Associagdo sera dissolvida por decisdo da maioria absoluta da
Assembleia Geral, nos termos estatutdrios e, nesse caso, seu patrimonio
liquido serd, necessariamente, transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da Lei 9.790 de 23/03/1999, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Paragrafo Unico - Na hipdtese da associagdo perder a qualificagdo instituida
pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo,
serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objete social.” 7/ ()
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Artigo 36 - A Associagdo no desempenho de suas fungdes observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisério em conformidade com o artigo 4°, incisos I e II

da Lei 9.790/99;
Artigo 37 - Os casos omissos, serdo resolvidos pela Diretoria.

\vi? Mgfﬁ@asne

Presidente

Visto,

OAB/SP n°

15° Cartério de Notas Rua Funchal - Sdo Paulo - SP

a TABELIAO OLIVEIRA LIMA Ay Dr. Cardoso de Melo, 1855 CEP: 04548-903
.15notas.cum,br

Bel. Jodo Roberto de Oliveira Lima

R i . v A el it
Reconheco  por  SERELHANCA—SETT "ALEREE CMCD a(®hFirmals) de:
LR qual-Tonfere Doa padrao debsgitade ea
cartori IS

5a0 Faulo/SF, L1f05/20“4 % la 86125 N
a verdade, Total R$ 8,25 ™\

Etigueta: E@% 9& HE&!?QQ? Wﬁ&éﬂ“ e . B

- Caléyo Notarial
C

"A‘-'ﬁés\ oserot OUCHIA N (154369
A\ £ ) DTt :
'\
‘Q%& AAAAA 11059AB03
LNREY .31 enanope
S0 da Capi
":“/ ,)-ﬁ" ( z
/'g/ N\
y o -v}z/w\w{tﬁ. f 1
v/ . b p P = ;‘//'
L\ \ {\u 5 i



